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Le BV se renouvelle!

Il présente ceux qui composent son quotidien




Mot de la directrice

En début d’année, je m’étais fixé deux objectifs principaux en tant que directrice : assurer une stabilité au sein des membres du
personnel et consolider les nombreux projets mis de I'avant 'année précédente dans le cadre de la planification stratégique. En
consultant le présent bilan, chaque mot et chacune des lignes que vous parcourrez sont empreints de cette réussite dont je suis trés
fiere. C'est également grace a l'implication remarquable de chacun des membres du personnel et du conseil d’administration que
nous avons pu atteindre ce but. Aussi, jaimerais souligner I'excellent support administratif que notre comptable effectue dans
'ombre depuis deux ans.

J'observe également que tout ceci a eu un impact positif sur I'offre de service du BV et du JM Court, que les liens avec nos parte-
naires se sont renforcés, que les jeunes ont développé un véritable sentiment d’appartenance et que la diversité de nos sources
financiéres refléte le support et la confiance de nos bailleurs de fonds.

Si je devais formuler un voeu pour la prochaine année, ce serais que le BV maintienne une structure qui permet de constamment
s’adapter aux besoins, de s’actualiser et de se renouveler.

Un gros merci a tous!

Mots des membres du conseil d’administration

Promesse tenue!!! L’an passé, je souhaitais que 2015-2016 soit aussi remplie en défis et réalisations que I'année derniére, et le
tout s’est réalisé. Cette fois-ci, je céde la parole aux différents membres du CA pour décrire leur année et implication.

»  Stabilisation, Croissance et Collaboration ont résonné cette année au sein de notre Centre. Nous avons ainsi pu capitaliser
pour augmenter nos services, avoir une stabilité financiére pour développer de nouveaux projets et améliorer notre gouver-
nance. Nous nous sommes retrouvés a collaborer dans les comités du conseil avec les employés et, indirectement, les jeunes.
Ces échanges d'idées et cette variété de point de vue nous permettent d'initier des opportunités a long terme cohérentes et
partagées par tous, le tout dans une vision stratégique.

» Une année de transformation et de consolidation! Wow! Ca bouge au BV! C'est une belle équipe dynamique et impliquée avec
laquelle il est trés plaisant de collaborer. J'ai hate de voir la continuation de I'évolution du BV pour la prochaine année.

»  Etre membre du CA du BV, c'est avoir la possibilité d'appuyer une équipe du tonnerre qui offre, jours aprés jours, des services
de qualité a des jeunes. De faire en sorte que ces jeunes aient les installations, le support et les opportunités pour développer
leur plein potentiel. Que ce soit en réfléchissant a I'aménagement le plus optimal pour les rénovations des installations ou en a
des moyens pour appuyer I'équipe du centre ou du skatepark directement. Je crois sincérement que les années a venir seront
encore plus enrichissantes et remplies de merveilleuses réalisations.

Un CA diversifié, motivé, motivant et un personnel avec une directrice des plus inspirantes. L’année 2016-2017 vous attend avec
plein de belles nouveautés!

Nancy Beauchamp (présidente) et les membres du conseil d’administration
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Le conseil d’administration s’est réuni 8 fois au cours de I'année 2015-2016. Les membres du conseil se sont également impliqués
dans divers comités portant sur des sujets spécifiques : I'actualisation de I'image du Centre, la planification des rénovations et

travaux de restauration, la coordination du soutien clinique des employés ainsi que la mise a jour des réglements généraux.
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Les membres

Cette année, nous avons enregistré 75 membres au BV. Quant aux jeunes rejoints par nos activités quotidiennes a I'école secon-
daire Jeanne-Mance et au JM Court, il n’y a pas lieu de parler de membership, mais le taux de fréquentation est toutefois compilé
dans nos statistiques. Dans le plan d’action de I'année prochaine, il est prévu de se pencher sur la question afin d’actualiser la poli-
tique a cette réalité.

Les membres sont consultés régulierement afin de participer a I'orientation et a I'organisation des activités :
Les jeunes participent a la planification mensuelle des activités

De nombreuses consultations avec I'équipe d’animateurs-intervenants ont lieu avec les membres via le Facebook du
Centre, celui du JM Court et lors de rencontres de groupe

L’équipe est constamment a I'écoute des jeunes et la programmation est adaptée et remodelée en fonction des besoins
du moment

Plusieurs comités ont été mis sur pieds dans I'année. Les membres sont alors directement impliqués dans la planification et I'orga-
nisation de projets spécifiques :

Le comité Halloween : Les jeunes qui fréquentent le BV ainsi que quelques jeunes bénévoles du programme interna-
tional de I'école secondaire Jeanne-Mance ont participé a I'organisation, la création et I'animation du célébre Couloir de
I'horreur.

Le comité féte “Blacklight’ : Un groupe de 10 jeunes ont organisé une activité de levée de fonds PAR et POUR les
jeunes en collaboration avec une stagiaire en technique d’'intervention en loisir du Cégep Saint-Laurent.

Le comité de bénévoles du JM Court : Un grand nombre de jeunes et moins jeunes usagers ont participé a la
réalisation de travaux de ménage et de restauration des installations du skatepark.

Le comité de I'image : Ce comité composé de membres du c.a. et d’employés ont effectué la réalisation d’un plan
d’action 2016-2017 relié a la refonte de I'image du BV.

Le comité des rénovations : Ce comité composé de membres du c.a. et d’employés ont effectué la réalisation d'un
plan d’action 2016-2017 relié a la planification de travaux de rénovations et de restaurations du BV.

Le comité du soutien clinique : Réflexion sur les besoins de I'équipe en terme de soutien clinique et élaboration
d’un structure d’analyse de la pratique individuelle et de groupe

Nous avons posé la question suivante a quelques jeunes « Si le BV était une personne, que lui dirais-tu?».
Voici leurs réponses :

« Merci pour ton accueil » - Eden
« Merci pour le confort semblable a chez moi et merci pour les activités » - Shadey
« Je tapprécie, car il y a beaucoup de respect entre nous et que je peux étre moi-méme » - Manu El lobo

« Merci de m’accueillir a chaque jour » - Boubacar

L’assemblée générale annuelle

L’assemblée générale s’est tenue le 11 juin 2015

36 personnes étaient présentes




Le BV s’actualise!

Il répond aux besoins du milieu et s’adapte aux réalités
actuelles




Historique

Le Centre le Beau Voyage Inc., communément appelé le BV, est un organisme communautaire jeunesse impliqué et
actif dans I'arrondissement du Plateau Mont-Royal depuis plus de quarante ans. |l est cependant ouvert et accessible aux jeunes de
tous les arrondissements de la ville de Montréal. A I'origine, la ressource a été une initiative de professionnels et de parents préoc-
cupés par la problématique de consommation de psychotropes chez les jeunes de 6 a 11 ans.

Depuis 1975, le Centre a progressivement été fréquenté par des jeunes, garcons et filles, 8gés de 12 a 17 ans. Ceux-ci sont con-
frontés a diverses problématiques sociales telles que : consommation (drogue, alcool), vol, difficultés familiales, absentéisme et
décrochage scolaire, sexualité et autres. Le Centre a donc modifié ses objectifs et ses moyens afin de répondre adéquatement aux
besoins réels des jeunes.

En développant une vision ou I'on considére les jeunes dans leur globalité et non plus limitée a leur relation avec les drogues ou
une « problématique » spécifique, le Centre a élargi son champ d’action tout en maintenant I'animation comme moyen privilégié
d’entrer en relation, pour ensuite intervenir au besoin. En plus des activités réguliéres, des projets spécifiques sont initiés soit par
I’équipe, soit par les jeunes, leur permettant ainsi de développer de nouvelles compétences et leur estime de soi. Leur rapport a
I'organisme est toujours basé sur le volontariat.

Plus de quarante ans plus tard, le Centre le Beau Voyage Inc. intervient maintenant auprés des jeunes agées de 10 a 17 ans. Se-
lon les projets ou les activités, les jeunes de 8 a 30 ans peuvent y participer. Nous avons apporté une modification a nos lettres
patentes en 2012 afin de répondre aux besoins et de nous ajuster a la réalité actuelle. Encore aujourd’hui, nous croyons que I'édu-
cation, par la transmission d’information, et une approche préventive permettent aux jeunes d’effectuer des choix éclairés. Et c’est
dans cette tradition que nous favorisons I'’émergence de projets novateurs.

Le projet JM Court

Le skatepark JM Court est un projet de la Table de Concertation Jeunesse du Grand Plateau qui a vu le jour en 2002. Le BV, en
tant que fiduciaire, assurait la gestion financiére et la coordination du projet depuis un bon nombre d’années. En 2015, afin de per-
mettre au projet de prendre de I'expansion ainsi que pour faciliter la gestion quotidienne du projet, la Table de Concertation Jeu-
nesse du Grand Plateau a déterminé que le projet JM Court fait dorénavant partie intégrante du Centre le Beau Voyage Inc. a titre
de projet spécial.




Notre mission

Dans une perspective de développement global des jeunes, le Centre Le Beau Voyage Inc. a pour mission de favoriser I'évolution
physique, sociale, psychologique et intellectuelle des adolescents en éliminant ou en atténuant I'impact de diverses problématiques
sociales aupres des jeunes et de leurs familles. Par I'animation et I'intervention, nous visons a développer I'estime de soi, le sens de
I'autonomie et la responsabilisation.

Nos Valeurs

L’écoute Laisser plus d’espace a cet univers a part entiére qu’est I'autre, devenir disponible a I'écouter et regarder se dessiner
ses routes, ses moyens, de méme que ses obstacles.

Non-violence Conserver la vie sous toutes ses formes et préserver les conditions nécessaires a son épanouissement.
Empathie Respecter et accueillir les émotions et les sentiments des autres.

Créativité Susciter et capter l'intérét des autres pour leur faire découvrir et accueillir des réalités nouvelles.

Objectivité Amener les autres a rechercher la vérité en se basant sur l'observation et I'analyse des faits. Nous tentons de les
amener a trouver eux-mémes leurs solutions ainsi que les moyens pour répondre a leurs questionnements et soulager leurs petites
et grandes souffrances.

Ouverture Créer avec les autres des liens basés sur la richesse des interactions et I'égalité dans la différence.

Adaptation Tenir compte des besoins des jeunes dans la conduite de nos projets.

Solidarité Faire du bonheur des autres une condition de son propre bonheur.

Prudence Evaluer soigneusement les conséquences de nos décisions avant de les prendre.

Responsabilité Rendre conscient les autres que leurs décisions sont prises en fonction des exigences d'un réle librement accep-
té, de justifier ces décisions et d'en assumer les conséquences.




Notre Culture

L’accueil sans jugement et la libre adhésion sont les ancrages culturels dans la pratique professionnelle du BV. C’est sur l'investis-
sement volontaire des jeunes en termes de temps, de régularité et de désirs que le Centre structure son action.

La gratuité, les allées et venues qui restent libres, I'ouverture a tous sont les fondements culturels du Centre.

Notre Approche

Intervenir auprés des jeunes exige de pouvoir les rejoindre dans leur réalité. Or, I'animation est le fil conducteur qui rapproche a la
fois I'individu de sa propre identité et de la société. C’est donc dans cette relation d’interdépendance entre I'animation et I'interven-
tion que I'équipe du BV engage son action.

Notre intervention vient par la suite s’appuyer sur des concepts tels que 'empowerment et la prévention.




Les objectifs

Nos actions sont orientées par quatre (4) objectifs spécifiques :

1. Sensibiliser les jeunes sur des sujets qui composent leur réalité

L’intégrité et le développement physique, psychologique et social des jeunes qui fréquentent le Centre sont nos priorités. L’ani-
mation est le moyen principal que nous privilégions pour rejoindre et sensibiliser les adolescents. Les animateurs-intervenants
mettent un accent particulier pour informer, soutenir, aider et accompagner les jeunes dans leur cheminement personnel.

L’amour, I'amitié, la sexualité, la famille, la violence, la consommation de drogue ou d’alcool, I'intimidation et I'école sont, entre
autres, des sujets sur lesquels les jeunes se questionnent et interpellent les animateurs-intervenants.

Au quotidien, le respect des autres et de leurs différences est souvent au coeur des interventions. Notre organisme est un
milieu de vie ou les jeunes doivent apprendre a cohabiter, a partager et a s'impliquer individuellement afin de rendre « leur
Centre » un lieu collectivement accueillant.

L’équipe d’animateurs-intervenants est présente et a I'écoute des besoins des jeunes. En tout temps, elle est préte a répondre
a leurs différents questionnements, a leur transmettre ou les aider a trouver les informations nécessaires pour faire face aux
différentes réalités et obstacles auxquels ils sont confrontés.

2. Permettre aux jeunes de se réaliser, de se responsabiliser, de développer leur estime de soi et leur
autonomie

Notre approche vise a aider les adolescents a prendre connaissance et a développer leurs multiples compétences. De cette
fagon, nous tentons, par I'entremise d’activités ou de projets, d’amener les jeunes a développer leur sens de I'autonomie, leur
confiance en eux et envers les autres. La valorisation et, plus particulierement, I'estime de soi constitue une base nécessaire
qui permet aux jeunes d’étre plus aptes a faire face aux situations difficiles qu’ils rencontrent et a trouver plus facilement des
solutions.

Les jeunes doivent pouvoir se réaliser, se découvrir et socialiser avec leurs pairs et les adultes significatifs qui les accompa-
gnent dans leur cheminement. Nous favorisons donc la valorisation, en développant le sentiment de réussite de chacun, en
utilisant une gamme d’opportunités et d’expériences concretes, simples ou d’envergure. Celles-ci stimulent leurs intéréts, dé-
veloppent leur créativité et suscitent leur implication. Au BV, les jeunes sont appelés a vivre en communauté et a y étre actifs.
Il est donc impératif que le savoir-vivre, le respect de soi et des autres soient des valeurs communes et partagées par tous.
L’entraide, la participation et I'implication des jeunes dans le fonctionnement du Centre au quotidien sont des valeurs fonda-
mentales pour nous.




3. Intervenir auprés des jeunes qui vivent des difficultés

Etant en premiére ligne, notre travail se traduit par des actions favorisant la prévention, I'information, I'éducation, la sensibilisa-
tion, 'accompagnement et les références personnalisées. Nous sommes la pour les accompagner a trouver des réponses,
pour prévenir 'émergence d’un probléme ou tenter de réduire les méfaits.

Au BV, le jeune vient sur une base d’adhésion libre et demeure le principal acteur de la démarche (empowerment). |l bénéficie
de l'aide et du soutien d’un intervenant pour prendre le recul nécessaire afin de cibler son probléme et trouver la solution qui lui
convient le mieux, tout en démontrant un désir réel de changement de sa part.

Parfois, certaines situations exigent des compétences hors de notre champ d’expertise. Le jeune est alors soutenu, dirigé,
référé et accompagné vers des ressources pouvant répondre au mieux a sa situation et ce, dans la confidentialité et le respect
de chacun.

4. Favoriser notre implication communautaire, sociale et familiale

Le BV s’investit et prend une part active a la vie communautaire du quartier. Cela se concrétise par notre implication et celle
des jeunes dans des projets, répondant aux attentes et besoins du milieu. Nous essayons de mettre en évidence les réalisa-
tions des jeunes du Centre.

Nous sommes aussi présents pour les parents qui sentiraient le besoin d’échanger ou de partager ce qu'ils vivent avec leur
adolescent. Nous sommes convaincus que notre approche et nos interventions peuvent améliorer la relation parent-enfant.
Lorsque cette relation devient problématique, nous offrons, sur demande d’un parent ou d’un jeune, du support dans le but de
favoriser une médiation familiale. Cet objectif se veut une fagon d’amener les parents a se sentir a 'aise de communiquer avec
nous et pour leur communiquer les services offerts et les ressources disponibles dans le quartier.

Le BV est un organisme impliqué et proactif dans la vie communautaire jeunesse du quartier et reconnu sur le Plateau Mont-
Royal. Le Centre initie ou soutient des projets a caractére rassembleurs, proches des préoccupations actuelles, et participe
activement a la vie communautaire.




L’intervention individuelle

’

Le BV s’emploie pour que les jeunes s’affirment dans leur vie. L’équipe du BV propose donc une large gamme de services et déve-
loppe, dans son intervention, un volet individuel.

Au quotidien, il s’agit d'un moment privilégié avec un jeune. C’est un temps qu’un intervenant prend pour discuter, médiatiser et
rassurer un adolescent afin de lui permettre de rentrer en relation sereinement avec son environnement social.

Afin d’éviter la fragmentation et la sur-spécialisation des interventions, nous avons volontairement décidé de ne pas comptabiliser
les interventions individuelles. Cette démarche s’inscrit dans notre volonté d’étre exhaustif dans notre approche.

Toutefois, voici une liste des sujets les plus souvent abordés lors de nos interventions :

le travail; la sexualité; les relations amoureuses; les parents; les fréres et sceurs; la famille; I'égalité; les responsabilités; la mort; la
violence; le langage; I'amitié; la société; le vol; la drogue; les transformations du corps; la honte; 'intimidation; le sommeil; I'argent;
la délinquance; les comportement a risque; la tolérance; le respect; la coléere; la religion; la culture; la nourriture; les vétements; le
sexisme; le racisme; la santé; la philosophie; I'alcool; la future carriere professionnelle; les parcours d’études; le décrochage sco-
laire; les ruptures amoureuses et familiales; la trahison; les comportements violents; I'orientation sexuelle; etc.

Les générations se succédent et, pourtant, les adolescents restent les mémes, avec leurs problémes et leurs questions. L’adoles-
cence est un passage difficile, parfois douloureux. C’est I'époque durant laquelle se forge la personnalité. C’est aussi la période ou
I'on se cherche, expérimente...

L’équipe du BV, avec la grande sensibilité qui la caractérise, aborde donc tous les sujets qui touchent les jeunes.

Nous sommes conscients de I'importance que revét I'intervention individuelle dans sa réalisation et son expression quotidienne.
Pour étre plus efficient dans notre approche, le BV s’est doté de rencontres de soutien a l'intervention. Par ailleurs, I'équipe s’em-
ploie sur une base hebdomadaire a évaluer certaines situations pour mettre en commun les savoir-faire et les savoir-étre dans le
cadre de nos interventions.




Périodes d’ouverture

L’équipe d’animateurs-intervenants du BV travaille généralement du lundi au vendredi de 11h30 a 18h30.
Nous sommes présents auprés des jeunes toute I'année a I'exception des deux semaines du congé des fétes.

Pour le détail des activités, consultez la section reliée aux projets : Le BV s’active!

Les midis a I’école secondaire Jeanne-Mance

Les animateurs-intervenants sont présents a I'école secondaire Jeanne-Mance tous les midis, du lundi au vendredi, entre 11h30 et
13h.

L’organisation du travail et la formation

Les apres-midis, de 13h30 a 15h30, sont consacrées aux taches administratives, a la planification des activités, aux rencontre
d’équipe ou avec les partenaires et aux formations.

Le plancher du BV

De 15h30 a 18h30, les animateurs-intervenants accueillent les jeunes dans les locaux du Centre. Ce choix d’horaire a été détermi-
né en fonction de la clientéle qui fréquente de BV. En effet, étant a proximité de I'école secondaire Jeanne-Mance, celle-ci accueille
des jeunes provenant de divers quartiers de I'lle de Montréal, nous souhaitions accommoder nos membres et leur permettre de
participer a nos activités.

Notez que les heures d’ouverture et I'horaire varient également en fonction des journées spéciales et des besoins des membres :
camps, journées pédagogiques, sorties, danses, etc.

De plus, la direction étant sur place, les locaux et le matériel sont disponibles pour les partenaires du lundi au vendredi dés 9h et les
fins de semaine selon les besoins.

Le JM Court

Le skate parc JM Court est ouvert a I'année : tous les midis pour les éléves de I'école ainsi qu'au public a raison de 25 heures par
semaine pendant I'année scolaire et de plus de 35 heures I'été grace a la collaboration de QC skateboard camp. Il y a également
des activités ponctuelles et des activités spéciales qui ont lieu en dehors des heures réguliéres d’ouverture.

Territoire desservi

Bien que les locaux dans lesquels se déroulent majoritairement les activités du BV et du JM Court sont situés dans I'arrondissement
du Plateau-Mont-Royal, la clientéle qui bénéficie de nos services est issue de tout le territoire du grand Montréal. Ceci s’explique
par deux phénomenes. Premiérement, la grande majorité de nos jeunes fréquentent I'école secondaire Jeanne-Mance dont certains
programmes scolaires attirent une clientéle provenant de divers quartiers de la ville. Aussi, le JM Court étant un des seuls skatepark
intérieur de I'lle, les skaters affluent de tout le grand Montréal.




Bons coups 2015-2016

C’est dans le cadre d'une planification stratégique mise sur pied en 2014 et dont I'atteinte des objectifs s’échelonne de 1 a 5 ans
que les grands axes d’orientation du Centre et le développement des projets se poursuivent et se définissent :

Gouvernance :

Réflexion sur la mise a jour des Réglements généraux

Embauche d’'une ressource externe du Centre Saint-Pierre qui a offert une formation sur la gouvernance aux
membres du c.a.

Création de comités composés de membres du personnel et du c.a.

Réévaluation du plan d’assurance collective

Ressources humaines :

Organisation de rencontres de soutien a l'intervention mensuelles joignant I'équipe du BV a celle du JM Court
Equipe d’intervenants stable au BV et au JM Court
Accueil et supervision d’une stagiaire en technique d’intervention en loisir

Pour la période estivale au JM Court, obtention d’une subvention du programme Jeunes au travail et intégration
au marché du travail d’un jeune skater

Pour la période estivale au BV, obtention d’'une subvention du programme Emploi d’été Canada et embauche
d’une étudiante en psychologie

Mise en place d’'une banque d’heure de remplacement

Fonctionnement interne :

Etablissement d’'une structure de rencontres d’équipes du BV permettant a la direction et aux intervenants
d’échanger régulierement sur les sujets d’actualité et les préoccupations du jour

Mise sur pied d’un systéme de communication et de prise de décision interne efficient

Réorganisation de I'emploi du temps au quotidien afin de permettre aux intervenants d’étre disponibles pour
répondre aux demandes, que ce soit d’'un jeune ou d’un partenaire par exemple

Réflexion sur I'approche d’intervention

Offre de service et programmation :

Consolidation des projets lancés I'année précédente et atteinte de la grande majorité des objectifs : BV, JM
Court, école secondaire Jeanne-Mance et Habitations Mentana

Adaptation de la programmation et de I'offre de service aux besoins actuels des jeunes
Dépot a I'arrondissement d’un plan d’action 2016 pour le JM Court

Fidélisation des membres et augmentation de la fréquentation grace au développement des nouveaux projets
et a la stabilité de I'équipe d'intervenants




Partenariats :

Finance :

Communication :

Batiment :

Consolidation d’'un réseau de ressources efficaces pour orienter nos membres

Mise a la disposition de nos locaux pour les partenaires dans le cadre de rencontres de comités, des groupes
de discussions, I’hébergement d’'une équipe de travail, un événement spécial, etc.

Le matériel du Centre est également prété aux partenaires sur demande
Implication de I'’équipe du Centre dans de nombreux projets a dimension partenariale

Participation a certains regroupements et soutien dans leurs actions (se référer a la rubrique Le BV s’engage!)

Développement de plusieurs projets spécifiques qui ont permis de diversifier les sources de financement, tant
pour le BV que pour le JM Court

Assurance d’'un financement récurrent de plusieurs projets, dont le JM Court

Diversification des sources de financement

o »
COMITE DE L'IMAGE : organisation de rencontres de brainstorm avec le c.a. et les employés ; réflexion glo-
bale sur la mission, les valeurs et les objectifs ; réalisation d’'un sondage auprés des jeunes ; embauche d'une

ressource externe chargée de procéder a I'analyse des besoins ; élaboration d’'un plan d’action et d’'un échéan-
cier pour 2016-2017; planification d’'un budget en réserve pour la refonte de I'image et les outils de promotion

Refonte temporaire du site internet

Diffusion de nos activités via les médias sociaux et par les organismes du quartier

COMITE DES RENOVATIONS DU BV : organisation de rencontres de brainstorm avec le c.a. et les employés ;
réflexion globale sur les besoins ; embauche d’une ressource externe chargée de procéder a I'élaboration d’'un
plan d’action et d’'un échéancier pour 2016-2017 ; planification d’'un budget en réserve pour les travaux

Réalisation de travaux de revitalisation des installations du JM Court et grand ménage du local




Le BV s’active!

Il inscrit son cadre d’action dans une réalité territoriale
identifiée




Présentation générale des projets

Dans le cadre de sa planification stratégique, le BV a réactualisé sa programmation et adapté ses projets aux besoins actuels des
jeunes. Pour ce faire, les intervenants ont élargi leur champ d’action en se déplagant dans divers milieux fréquentés par les jeunes,
principalement a I'école secondaire Jeanne-Mance et aux Habitations Mentana, et ils ont également diversifié leurs activités afin de
recruter une clientele aux visages multiples. Cette mixité de jeunes offre une richesse dans le partage des expériences et des cul-
tures.

Dans les pages qui suivent, nous avons choisi de vous présenter nos projets et réalisations en les subdivisant en 4 grands thémes
qui, en réalité, constituent les 4 espaces physiques de travail des intervenants :

Le BV
Les Midis a I’école secondaire Jeanne-Mance
Les Habitations Mentana

Le JM Court




Le BV

Présentation du projet :

Le BV est un lieu d'accueil sans jugement et de rassemblement pour les adolescents provenant de tous les milieux et de diverses
cultures. Ceux-ci peuvent ainsi se retrouver, discuter, interagir avec des adultes significatifs dans un cadre chaleureux et sécurisant.
Outre les sessions ou différentes activités sont proposées aux jeunes, nous tentons de conserver des plages horaires libres afin de
permettre aux jeunes de proposer spontanément un projet ou de pouvoir tout simplement obtenir un temps de discussion avec leurs
pairs ou les intervenants. Voici une liste des principaux objectifs pour cette année 2015-2016 :

Rejoindre les jeunes avec des projets stimulants

Permettre aux jeunes de continuer de s’approprier le BV

Offrir une programmation basée sur les besoins des jeunes

Permettre aux jeunes de se réaliser et de s’'impliquer socialement

Etablir un lien significatif avec les adolescents des Habitations Mentana
Multiplier les espaces d'animation-intervention a I'extérieur des murs du BV
Se doter d'une offre de services inédite dans le milieu

Perpétuer le développement des programmes de mentorat

Favoriser de saines habitudes de vie chez les jeunes

Développer des outils adaptés au contexte d’intervention afin de structurer le travail des intervenants

Faits marquants 2015-2016 et nombre de jeunes rejoints par nos activités :

L’ATELIER :

Dans un but de complémentarité des services déja offerts aux jeunes dans l'arrondissement, nous nous intéressons depuis
maintenant 2 ans au secteur des arts visuels et des arts urbains. Suite a I'intérét des jeunes pour le projet de I'atelier amorcé I'an-
née derniere, nous avons poursuivi le développement du projet d'Atelier d’art et d’expression libre. Grace a la généreuse contribu-
tion de nos bailleurs de fonds, nous avons pu mettre en place le local de I'atelier, acheter du matériel adéquat a I'exploration artis-
tique et rémunérer des mentors pour différentes activitées créatives. Les jeunes ont donc pu avoir accés a un local pour créer ainsi
que la chance de cétoyer des artistes professionnels.




Collaboration avec I'organisation Fresh Paint :
o 3 séances de mentorat par I'artiste Mc Baldassari pour la confection d’'une murale (12 jeunes)
0 2 séances de préparation de I'exposition pour CADOS (13 jeunes)

o  Exposition mettant en vedette les projets créés durant les ateliers Fresh Paint a I'événement CADOS (12

jeunes)
.

Installation du mur de graffiti dans la cours du BV (4 jeunes) *

<, .

L)
Participation au Festival des Percussions de Montréal en tant que jeunes artistes (3 jeunes) . »
)
Collaboration aux projets du regroupement Le Plateau en forme :
o] 4 sorties au Centre du Plateau et dans différents parcs pour

peinturer des boites de jeux publiques (3 jeunes)

o Confection de 5 affiches thématiques faisant la promotion
des saines habitudes de vie (1 jeune)

Organisation d’activités spéciales dans le cadre du projet
Inclusion et Innovation :

o Une démonstration a TESJM et 3 séances de mentorat par
I'artisane Johanne De Passillé pour la confection d’'une mosaique en
céramique au BV. (17 jeunes)

o Une démonstration a 'TESJM et une séance de mentorat par
I'artiste Paty Lapointe pour la confection des maquillages du couloir de
I'horreur.

(7 jeunes)

o] 2 séances de mentorat par l'artiste Mc Baldassari pour la
confection de mandala (4 jeunes)

o 2 ateliers d’origami (environ 10 jeunes)

o Vernissage et inauguration de I'Atelier (29 jeunes ainsi que 9 adultes et partenaires)

Programmation réguliére : 17 Ateliers BV

o 5 ateliers a adhésion libre pour la confection d’'une fresque dans I'Atelier
(environ 15 jeunes)

o 1 atelier de confection d’'un panneau coloré avec du ruban (7 jeunes)

o 1 atelier confection d’'un mur d’expression permanent (environ 15
jeunes)

o 1 atelier de confection de cartes de souhaits de Noél (5 jeunes)
o 1 atelier de confection de cartes de St-Valentin (13 jeunes)

o 1 atelier de confection de poissons d’avril (16 jeunes)

o 3 ateliers de modpodge (environ 10 jeunes)

o 4 ateliers de finition pour les projets (environ 15 jeunes)




COULOIR DE L’HORREUR :

Pour perpétuer la tradition, nous avons cette année encore recréé la maison hantée : le Couloir de I'horreur du BV. Avec l'aide de
jeunes bénévoles du BV et du volet international de I'école secondaire Jeanne-Mance, nous avons transformé le BV en maison de

I'épouvante!
o 8 soirées de planification et de réalisation (une moyenne de 15 par rencontre)

o  Animation du Couloir de I'horreur (8 jeunes comédiens — 2 jeunes maquilleuse — plus de 175 visiteurs)

LA TABLEE DES CHEFS :

‘ Grace a la généreuse contribution de nos bailleurs de fonds, le BV a offert aux jeunes des ateliers de cuisine organisés par la Ta-
blée des Chefs et des activités connexes afin de favoriser le développement de saines habitudes alimentaires. Le but étant de les
préparer a la prise en charge de leur alimentation en développant leur autonomie, nous voulions les sensibiliser a la diversité ali-
mentaire, favoriser le travail d’équipe, développer le sens de I'organisation, créer un lien privilégié avec les jeunes et faire de ces
ateliers une tradition.

: : 12 ateliers encadrés par un chef cuisinier (une moyenne de 12 jeunes par atelier)




LE CAMP PAPILLON (3 jours, 13 jeunes et 4 intervenants du BV)

Cette année encore, I'organisme Avant tout les enfants a permis aux jeunes du BV de séjourner gratuitement et étre pris en charge
par I'équipe d’animateurs du Camp Papillon. Le camp étant a proximité d’'un lac, les participants ont pu faire du canot ainsi que de la
randonné, des soirées autour d’un feu de camps, etc. Les jeunes ont pour la plupart apprécié leur voyage. Ce fut également une
expérience tres riche pour I'équipe du BV. Fort de cette expérience, nous allons assurément renouveler notre périple I'été prochain!

3 jours a Saint-Alphonse-de-Rodriguez, a 91 km de Montréal (13 jeunes)

LE COMITE FETE BLACKLIGHT :

De septembre a décembre 2015, nous avons accueilli une étudiante, Julie Foley Fraser, du Cégep Saint-Laurent en tech.niques
d'intervention en loisir qui a fait un stage de 15 semaines en raison de 8 heures par semaine. Dans le cadre de son cours, elle était
appelé a vivre une expérience pratique de gestion des ressources en organisant une activité-bénéfice et en encadrant une équipe
dans la réalisation d'un projet. Un comité a été formé et ils ont décidé de faire une féte sous la thématique Blacklight dans le but de
ramasser des fonds pour réaliser leur activité autofinancée; une sortie au buffet.

Réunions hebdomadaires (10 jeunes)

Soirée Blacklight (28 jeunes) '. ‘




LE POUCE VERT :

Le projet consiste a la création d’un jardin urbain dans la cours et a 'embellissement des pourtours du BV. Cette activité a permis
de sensibiliser les jeunes a la saine alimentation et a la provenance des aliments qu'ils consomment.

La cour a été organisée et équipée pour faire pousser de la menthe, du persil, des tomates cerise, de la citronnelle, des tomates
ceeur de beoeuf, de la ciboulette, de I'aneth, du basilic et de la coriandre vietnamienne.

Les intervenants ont donc utilisé les Iégumes et les fines herbes produits durant ce projet horticole dans les ateliers de cuisine de la
programmation réguliére. Cela a permis entre autre de faire découvrir de nouvelles saveurs aux jeunes cuisiniers!




LES ACTIVITES REGULIERES (voir le tableau joint a la page suivante):

Libre : Les soirées libres sont des soirées qui sont mises a disposition des jeunes pour qu’ils puissent décider eux-
mémes la fagon dont ils veulent occuper leur temps.

Popotte : Activité de cuisine ouverte a tous et offerte au BV.

Geek ton BV : Activité en lien avec les loisirs multimédia.

Ciné ton BV : Projection d'un film dans les locaux du BV.

Bouge ton BV : Organisation d’activités a caractére sportif hors des murs du BV.
Danse ou Danse pas : Soirée dansante (ou pas) pour les adolescents.

Jeux de sociétés : Activité centrée sur les jeux de société en tout genre.

Casino ton BV : Activité d’apprentissage et de sensibilisation liée aux jeux de hasard.

[}
Professeur Monsieur : Exposition d’un sujet vulgarisé sous forme d’apprentissage par I'image a destination des ado-
lescents.

Info ton BV : Organisation de sondages et de séances d’informations pour les activités a venir du BV.

]
Noél ton BV : Repas communautaire, ateliers et décoration du BV pour la période de Noél.




Activite Nombre Ile plus pop/record Noyenne de jeunes/activité

Libre 62 27 13
Popotte 21 23 12
Geek ton BV 8 27 12
Ciné ton BV 10 25 10
Bouge ton BV 10 20 6
Danse ou Danse pas 2 23 23
Jeux de sociétés 4 15 10
Casino ton BV 1 n/a 6
Professeur Monsieur 8 18 10
Info ton BV 2 20 19
Noel ton BV 5 27 18

Activité Nombre le plus pop/record MNMoyenne de jeunes/activité
Atelier webzine avec Oxy-Jeunes 1 n/a 7
La Ronde 2 10 10
Initiation skate au JM Court 1 n/a 9
Party Hawaien 1 n/a 10
Jam de djembé avec Samajam 1 n/a 14
Sortie Mon Quartier Mon art 1 n/a 14
Sortie a Oxy-Jeunes 1 n/a 4
Sortie a Squat ton parc 1 n/a 14
Sortie au Sandball 1 n/a 3
Sortie au Festival des Percussions 1 n/a 6
Sortie au Festival Juste Pour Rire 1 n/a 9
Sortie au mini putt et go kart 1 n/a 7
Sortie au Maze and Games 1 n/a 10




Les Midis a Pécole secondaire Jeanne-Mance (ESJM)

Présentation du projet :
Le Centre Le Beau Voyage a maintenu et adapté son implication a I'école secondaire Jeanne-Mance suite a la constatation d'un
réel besoin de la part de I'établissement en matiére d'animation durant I'neure du diner. D’autre part, ce type d’approche a permis
aux intervenants du BV de développer des liens particuliers avec certains jeunes. La direction de I'école est partie prenante du pro-
jet et a mis a notre disposition des infrastructures que nous pouvons utiliser librement : un bureau, la radio-étudiante, le Hall, le
skatepark JM Court, les terrains extérieurs, I'auditorium en sont quelques exemples. Les objectifs de ce projet sont les suivants:

Permettre aux jeunes de s'impliquer dans la vie étudiante

Permettre aux jeunes de développer leur autonomie et leur sens des responsabilités

Eveiller des intéréts et des passions

Participer a la persévérance scolaire

Contribuer aux saines habitudes de vie

Bénéficier d’un levier de recrutement efficace pour le BV

Permettre aux jeunes la possibilité de développer une relation de confiance avec un adulte significatif

Favoriser le contact plus direct avec les jeunes afin d’intervenir individuellement de fagon optimale

Faits marquants 2015-2016 et nombre de jeunes rejoints par les activités :

RADIO-ETUDIANTE :

Cette année encore, un intervenant du BV a pris en charge la coordination de la radio-étudiante de I'école. L’objectif principal de ce
projet est de créer un espace rassembleur via I'animation par les jeunes d’émissions de radio et la création de plages de diffusion
libre de musique dans le Hall de I'école. Cette année, nous aimerions souligner I'investissement d’'un jeune en particulier qui a fait
de la radio un endroit toujours ouvert et trés bien structuré. Chaque semaine, plus de 12 jeunes différents s’installent aux com-
mandes de la radio. Plusieurs dizaines chaque jour font la demande de diffuser leur titre préféré et enfin, plusieurs dizaines appré-
cient chaque midi que le Hall soit un lieu de retransmission de musique. L’année devrait se terminer par la visite d’'une radio profes-
sionnelle. Soulignons que I'équipe du BV a également contribué a I'acquisition par I'école d’un tout nouvel équipement pour la radio
(évaluation des besoins, recherche et dép6t de soumissions, prise en charge de la supervision de l'installation).




CLUB CHASSE ET PECHE :

Le Club chasse et péche, mené de concert par le BV, I'école
secondaire Jeanne-Mance et le CIUSSS Jeanne-Mance, est
un projet de prévention et d’intervention par le biais d'une
activité parascolaire. Ce projet a pour objectif de développer
des habilités essentielles a la vie en société telles que la pa-
tience, I'écoute, la dextérité, 'observation, I'évaluation, la séré-
nité, le dépassement de soi et la débrouillardise. Les valeurs
qu’elles véhiculent sont celle du respect de la nature et de ses
habitats, de la considération de la vie sous toutes ses formes
et d’'une humilité vis-a-vis du monde qui nous entoure.

12 jeunes ont pu profiter de 2 grandes sorties d’initiation :
la péche sur glace et le colletage. A la fin de 'année scolaire,
une 3° et derniére sortie de péche a la truite en pourvoirie est
prévue. Le projet a, dés sa premiére année, eu un impact trés
positif sur tous les acteurs. Les jeunes ont beaucoup apprécié
leur expérience et ont pu se construire de beaux souvenirs.
Les intervenants du BV ont pu établir de nouveaux liens avec
les jeunes et se construire de nouveaux supports a l'interven-
tion.

Dans ce projet, soulignons la précieuse collaboration de Mon-
sieur Steve Painchaud, travailleur social du CIUSSS Jeanne-
Mance a I'école secondaire Jeanne-Mance, sans qui n’aurait
jamais eu lieu cette formidable et inédite aventure. Amateur de
chasse et de péche, il a suscité I'intérét et persuadé tous les
acteurs de plonger avec lui. L'école Jeanne-Mance a égale-
ment supporté avec beaucoup d’enthousiasme le projet tout
au long du processus.

MIDIS-SKATE :

Le JM Court Skatepark, situé dans I'enceinte des murs de I'école, est ouvert 5 midis par semaine et supervisé par un intervenant du
BV. Les mardis et jeudis sont réservés pour les débutants et les lundis, mercredis et vendredis pour les habitués. Le midi skate est
donc un endroit ou les jeunes peuvent pratiquer leur passion. C'est également un milieu de pratique sportive ou tout le monde est
accepté et dans lequel des jeunes de tous ages et de toutes classes (DGATA, DIL, international, etc.) se cétoient. L'esprit d'entraide
est au rendez-vous et on voit naitre de nouvelles amitiés. L'intervenant qui est sur place tisse des liens privilégiés avec les jeunes et
travaille en partenariat avec les membres du personnel de I'école. Une vingtaine de jeunes fréquentent le local chaque jour.




SECONDAIRE EN SPECTACLE :

Le programme Secondaire en Spectacle est né en 1994 suite a l'initiative d’'une éléve de La Pocatiére, Héléne Arsenault. Le pro-
gramme a été lancé pour donner aux jeunes du niveau secondaire la possibilité de s’exprimer sur scéne dans un contexte franco-
phone. Au fil des années, Secondaire en spectacle est devenu un événement rejoignant 'ensemble des régions du Québec ou les
éleves participants ont I'opportunité de se regrouper autour des arts de la scéne.

L’équipe du BV a soutenu I'école secondaire Jeanne Mance dans la recherche et I'inscription des artistes, la préparation du spec-
tacle ainsi que 'accompagnement des présentatrices et des artistes de la soirée. Ce sont 2 présentatrices, 4 techniciens de son et
lumiére, 1 photographe et 7 artistes qui ont participé a la cuvée 2016.




’
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Les Habitations Mentana

Présentation du projet :

Dans le cadre de sa planification stratégique, le Centre le Beau Voyage a renouvelé le projet Mentados sociale en direction des
adolescents vivants au sein des Habitations Mentana. Ce projet a été conduit en partenariat avec le projet Place aux familles du
CIUSSS Jeanne-Mance et vise les objectifs suivants :

Développement d’un sentiment de congruence des adolescents et des familles a I'équipe et a I'organisme

Participation du BV au comité de suivi de Place aux familles et aux activités collectives

Offrir du soutien aux parents en ce qui concerne leur adolescent en collaboration avec l'intervenant famille

Soulignons également que, dans un esprit d’échange de service, I'intervenante famille du projet Place aux familles a offert un ser-
vice clinique au personnel du BV et du JM Court en supervisant les rencontres mensuelles de soutien a I'intervention. De cette pre-
miére expérience, I'administration en a fait le bilan des besoins de I'équipe et prévoit développer pour I'année prochaine une poli-
tique de soutien clinique.

Faits marquants 2015-2016 et nombre d’individus rejoints par les activités :

Cette nouvelle année de partenariat a permis a I'ensemble de I'équipe de rentrer au contact des adolescents et des familles des
Habitations Mentana. La priorité a été axée sur les familles quant a notre présence aux Habitations Mentana.

Le partenariat a été renouvelé et étendu avec Mehdi Ameur, intervenant famille de Place aux familles. De nouveaux objectifs et de
nouveaux projets naissent du travail en commun et I'année 2016-2017 s’annonce donc trés riche.

Cette année nous avons participé et/ou organisé :
Un bingo avec les familles (7 familles)
Du mentorat de dessin avec David Bicari (1 famille)
Un repas de Noél (une douzaine de famille)

Un rendez-vous hebdomadaire avec I'intervenant famille du projet Place Aux Familles




Le projet JM Court

Présentation du projet :

Le JM Court est un projet unique mis en place en 2002 grace a un partenariat original entre les acteurs des milieux municipal, insti-
tutionnel et communautaire. Ce projet tourne principalement autour d’'un parc intérieur voué a la pratique de la planche a roulettes.
Quinze ans plus tard, la réputation et I'importance du JM Court ne sont plus a prouver. Le BV, en tant que fiduciaire, assurait la
gestion financiére et la coordination du projet depuis un bon nombre d’année. En 2015, afin de permettre au projet de prendre de
I'expansion ainsi que pour faciliter la gestion quotidienne du projet, la Table de Concertation Jeunesse du Grand Plateau a détermi-
né que le projet JM Court fait dorénavant partie intégrante du BV a titre de projet spécial. Il est également important de souligner
que de nombreux bailleurs de fonds soutiennent annuellement ce projet, ce qui permet a I'administration d’établir une vision a long
terme pour le skatepark.

A lautomne 2015, nous avons réalisé des travaux de rénovation importants au JM Court. De nombreux usagers et bénévoles ont
également participé au réaménagement du local. Le nouveau design, plus aéré, améliore considérablement I'ergonomie de nos
installations et leur sécurité. Nous en avons profité pour organiser un événement de réouverture qui fut un succes.

Le JM Court a pour mission d’offrir aux jeunes un lieu de socialisation rassembleur, pacifique et sécuritaire qui favorise le dévelop-
pement de I'estime de soi par le soutien a la pratique de I'activité physique et a un mode de vie actif. L'une des caractéristiques du
JM Court est qu’il ne poursuit pas de but lucratif et vise I'accessibilité a tous les jeunes, quel que soit leur situation financiére ou
celle de leur famille. Les principaux objectifs du projet sont :

Promouvoir et développer les compétences des jeunes et leur intérét pour la pratique du skateboard

Etre une référence chez les jeunes et leurs familles en matiére d’encadrement sportif jeunesse et offrir un lieu de qualité
accessible pour la pratique libre

Mettre en valeur la personne et ses acquis, ainsi que les efforts et les accomplissements individuels et collectifs
Accueillir les jeunes, étre a leur écoute dans une perspective d'intervention sociale et d'accompagnement
Favoriser la prise en charge individuelle et collective en vue d’améliorer la qualité du milieu de vie

Permettre un environnement inclusif favorisant le renforcement du tissu social a travers des intéréts communs

Valeurs véhiculées : intégration, dépassement, reconnaissance, santé et bien-étre, entraide et collaboration, responsabili-
sation




Faits marquants et nombre de jeunes rejoints par les activités :

Midis-skate : ouverture du skatepark 5 midis par semaine pour les éléves de
I'école Jeanne-Mance (2078 participations en 146 jours d’ouverture les midis
durant I'année)

Skate libre : ouverture pour le grand public 5 jours par semaine (2660 entrées en
216 jours)

Cours de groupe : blocs de cours offerts par I’équipe d’instructeurs (183 parti-
cipants en 20 jours)

Cours privés : cours privés personnalisés offerts par I'équipe
d instructeurs (28 participants en 19 cours)

CADOS : participation a CADOS, événement annuel jeunesse de la
Table de Concertation Jeunesse du Grand Plateau (74 participants au cours de
la journée)

: Lancement du skate JM Court : création du nouveau design de la
planche de skate du JM Court par un jeune qui fréquente le skatepark quotidien-
nement et organisation d’'un événement de lancement (18 participants)

Activités snowskate : participation aux Samedis sportifs organisés conjointement
par I'arrondissement du Plateau Mont-Royal et le regroupement le Plateau en forme
(70 participants aux activités)

Squat ton parc : participation a la Grande féte dans un parc organisée par Oxy
-jeunes (23 participants et plusieurs spectateurs durant la journée)

Activités BV : les jeunes du BV sont venus participer a un atelier d'initiation au
skate (17 participants en 2 jours d’activités)




Réouverture du skatepark : organisation d’'un événement
de réouverture suite aux travaux de réaménagements ef-
fectués dans le local (58 participants)

Location pour fétes d’enfants : offre de location du
parc selon la demande (6 participants en 1 activité)

Cours d’éducation physique avec I’école Elan,: ateliers
d'initiation au skate offerts aux éléves de I'école Elan dans
le cadre de leur cours d’éducation physique (42 partici-
pants a 4 cours)

Session de tournage pour le journal local : entre-
vue avec une journaliste du journal La Plateau (4 participants)

: La Classique Rollin en partenariat avec le JM
Court : participation a la compétition amateur de skate de la
boutique Rollin (plus de 30 participants durant la journée)

Accueil des camps de jour: ateliers d’initiation au
skate offerts aux camps de jour de la Ville de Montréal (92 parti-
cipations a 9 activités)

: Camps de jour spécialisés de QC Skateboard
Camp : Camps de jour spécialisés en skate offerts en partena-
riat avec QC Skateboard Camp (438 participations en 42 jours
de camps)

Sessions de bénévolat : corvées de restauration des installations ou
de ménage organisées avec les bénévoles du skatepark (39 participants
en 26 corvées)

Photo : JM Court Session de bénévolat page 31

Sans titre

Sessions de skate des bénévoles : organisation de sessions privées
de skate organisées afin de remercier nos bénévoles (32 participants en 7
jours)

Tournages photo-vidéo : sessions de tournage et de montage des
ateliers de vidéos et de photos de skateboard par et pour les jeunes (plus
de 30 participants durant I’année)




Le BV s’engage!

Il s’implique avec des actions de proximité




Concertation

Le Centre le Beau Voyage travaille étroitement avec différents comités et regroupements du quartier. Au cours de la derniére an-
née, le personnel a principalement collaboré aux activités de la Table de Concertation Jeunesse du Grand Plateau, du
regroupement de Plateau en Forme, du comité de suivi du projet Place aux familles (CSSS Jeanne-Mance) et du regroupe-
ment des partenaires de FArrondissement du Plateau Mont-Royal.

Table de Concertation Jeunesse du Grand Plateau :
Membre de la Table
Membre du Comité de coordination
Secrétariat de la Table
Fiduciaire de I'’événement CADOS
Membre du comité de suivi de 'événement CADOS
Plateau en Forme :
Membre du regroupement
Participation a la journée porte ouverte des organismes de I'’Arrondissement
Participation a I'organisation d’'un 4 a 6 réunissant différents acteurs impliqués dans le secteur de la sécurité alimentaire
Participation du JM Court au 4 a 6 sur le transport actif
Place aux familles (CIUSSS Jeanne-Mance)
Membre du comité et participation aux rencontres mensuelles
Arrondissement du Plateau Mont-Royal
Membre du regroupement en tant qu’organisme conventionné
Participation aux activités d’animation hivernale au parc Lafontaine
Membre de la Table des camps de jour
RIOCM
Membre du regroupement
Participation aux rencontres de consultation et a 'AGA

Délégué aupres de la Table de concertation Jeunesse du Grand Plateau




ASM (Association Skateparks Montréal) :
Participation au comité consultatif de I'organisme

Participation aux rencontres de planification du projet municipal d’un skatepark dans le Mile-End

TABLE AUTOUR DES FAMILLES :

Membre du regroupement via le projet JM Court

Implication spécifique

Le BV travaille plus étroitement avec certains organismes du quartier. Le personnel est réguli€rement appelé a participer et a soute-
nir des projets spécifiques des partenaires.

.
CADOS (événement jeunesse de la Table de concertation Jeunesse du Grand Plateau) '
Fiduciaire du projet
Membre du comité organisateur
Implication et participation a 'événement CADOS
Prét de locaux et de matériel
Entreposage de matériel

Soutien a la coordination

Participation au comité de suivi

Place aux familles et CIUSSS Jeanne-Mance (voir la section Le BV s’active)
Implication et participation aux activités spéciales des Habitations Mentana (féte de Noél, rencontre des partenaires, etc.)
Rencontre et collaboration étroite avec I'intervenant(e)-famille
Favoriser I'implication des adolescents aux projets du BV afin de permettre la création d’'un sentiment d’appartenance

Développement de liens privilégiés avec certaines familles

Cuisines collectives du Grand Plateau :

Soutien a I'intervention et a 'animation d’ateliers de cuisine offerts aux adolescents

Plein Milieu

Participation a I'’événement biannuel de ramassage de seringues dans le quartier




Ecole secondaire Jeanne-Mance (voir la section Le BV s’active)
Participation aux activités de la Vie Etudiante
Présence au Gala Excellence et remise de prix
Prét de matériel

Echange de service et de ressources

Ecole Elan

Accompagnement de groupes scolaires pour des sessions de cours d’éducation physique au JM Court et prét d’équipe-
ment

Judo Jikan
Prét de matériel et entraide aux activités

Activités d'initiation au skateboard en partenariat avec le dojo

Les Camps de jour de Montréal

Ateliers d’initiation au skateboard offerts a tres bas prix durant I'été 2015

Carrefour Jeunesse Emploi
Référencement d’un jeune pour le programme Jeunes au travail

Embauche d’un jeune au JM Court dans le cadre du programme Jeunes au travail
Boutique Rollin

Participation a I'’événement Classique Rollin

Prét de matériel

Partage des ressources

Le BV met a la disposition des organismes partenaires ses locaux et le matériel dont il dispose, pour I'événement CADOS par
exemple ou lors des rencontres de regroupements. Il est prévu, pour I'an prochain, que I'administration du BV dresse la liste des
ressources qu'il a a offrir, tant humaines que matérielles, afin d’en faire une meilleure promotion auprés des organismes, des parte-
naires et des citoyens.




Le BV s’associe!

Il s’appuie sur une communauté active




Contribution de nos partenaires et remerciements

Il va sans dire que la contribution des organismes partenaires avec lesquels nous travaillons en étroite collaboration nous permet
d’offrir aux jeunes des services d’accompagnement et de soutien de qualité. C’est sous forme de remerciements que nous aimeri-
ons souligner leur précieuse contribution.

UN GROS MERCI...

Aux organismes membres de la Table de Concertation jeunesse du Grand Plateau

Pour la disponibilité des ressources humaines (formation pour les intervenants et séances d’'informations pour les jeunes)
Pour le partage des ressources matérielles (prét de locaux spécialisés)
Pour la diffusion de I'information concernant notre organisme

Pour le financement du projet JM Court

Aux organismes membres du regroupement de Le Plateau En Forme

Pour le partage des ressources matérielles et humaines lors d’événements spéciaux
Pour la diffusion de I'information concernant notre organisme et dans l'info lettre de Le Plateau en forme

Pour le financement de projets spécifiques : snowskates, jardin urbain, ateliers de cuisine, boites de jeu dans les parcs,
affiches thématiques

A Place aux familles (CIUSSS Jeanne-Mance)

Pour le partage des ressources humaines lors de rencontre de soutien a l'intervention et les formations sur l'intervention
en milieu HLM

Pour le partenariat dans le projet d'inclusion sociale des jeunes adolescents des Habitations Mentana

Pour la diffusion de l'information concernant notre organisme (affichage de la programmation mensuelle, soirées d’infor-
mation sur les activités offertes par le BV, porte-a-porte, etc.)

A Ecole secondaire Jeanne-Mance (CSDM)

Pour le soutien dans nos activités

Pour la rémunération des aides animateurs aux midis skate du JM Court

Pour le prét de matériel pour des ateliers artistiques

Pour le prét et I'entretien de locaux a I'école (skate parc JM Court, bureau, radio-étudiante, auditorium, etc.)

Pour la diffusion de l'information concernant notre organisme (babillard, télé-info, hebdo des professeurs, tournées de
classes, etc.)

Pour les échanges de service et de ressources

Pour le financement de projets spécifiques




A IArrondissement Plateau Mont-Royal (Ville de Montréal)

Pour l'octroi d’'une subvention a la mission globale récurrente du JM Court qui a permis au projet de prendre un envol
important dans son développement

Pour le soutien des agents de développement dans le dossier du JM Court
Pour le prét de matériel et de locaux

Pour la diffusion de I'information concernant I'organisme et ses projets dans le réseau

A Plein Milieu

Pour la participation d’'un employé dans le conseil d’administration

Au GRIP Montréal

Pour le partage des ressources humaines (formation pour les intervenants et atelier de sensibilisation pour les jeunes)

A Iorganisation de I’événement CADOS

Pour les nombreux ateliers offerts au BV dans le cadre de I'événement
Pour le prét d'un espace ainsi que la visibilité pour I'exposition des jeunes du BV le jour de I'événement
Pour le prét d'un espace au JM Court ainsi que la visibilité lors de I'événement

Pour I'achat de modules de skate disponibles pour le JM Court

Au Centre du Plateau

Pour le prét d'un gymnase dans le cadre des activités Bouge ton BV
Exposition du skate a I'effigie du JM Court

Diffusion d’informations au sujet du JM Court

A Avant tout, les enfants et le Camp Papillon

Pour avoir gratuitement et chaleureusement accueilli les jeunes et intervenants du BV lors d’un séjour de 3 jours au Camp '
Papillon

A QC skateboard camp

Pour la diffusion de I'information concernant les activités du JM Court

Pour l'offre de places gratuites a des camps de jour de skateboard




A Jeff Dénommé

Pour le prét d’aspirateurs central au JM Court

Au groupe Les Vagabonnes

Pour leur participation a I'événement de réouverture du JM Court

A 'organisme Ca planche

Pour sa participation a I'événement de réouverture du JM Court

A la boutique Rollin
Pour sa participation a I'événement de réouverture du JM Court

Pour la publicité faite du JM Court

Au club de handball Celtique de Montréal
Pour avoir permis aux jeunes du BV de participer gratuitement a I'événement de sandball

Pour le don de nourriture

A Steve Painchaud

Pour sa précieuse collaboration dans le projet du Club chasse et péche

A la galerie Fresh Paint

Pour le partage des ressources humaines lors des ateliers donnés aux jeunes dans le cadre d’un partenariat avec le BV

Et un immense MERCI

a nos généreux donateurs et bailleurs de fonds!!!




Contribution des membres et remerciements a la communauteé

Il est également essentiel de souligner I'apport plus spécifique de certains de nos membres ainsi que ce-
lui de la communauté. La majorité des grands projets du BV n’auraient pu se réaliser si ce n'eut été de
leur soutien a tous.

En 2015-2016, 34 bénévoles ont réalisé 590 heures de bénévolat dans le cadre de nos activités. lls se
sont impliqués principalement au sein du conseil d’administration, dans les divers comités mis sur pieds,
lors de notre trés populaire « Couloir de I'horreur », dans le comité de restauration du JM Court ainsi que
dans des activités ponctuelles reliées a des projets spécifiques.

Merci de croire en nous et de nous soutenir!




PLAN D’ACTION 2016-2017

Gouvernance et administration :

Ressources humaines :

Numeériser et archiver tous les documents importants

Redéfinir et clarifier le membership en fonction des nouvelles orientations et projets de la planification stratégique
Favoriser I'arrimage du JM Court au BV en respectant le caractere distinctif de chacun

Mettre a jour le document des conditions de travail pour les employés du JM Court

Planifier un événement bénéfice annuel ou des activités de levées de fonds réguliéres

Mettre a jour les réeglements généraux

Se doter d’une structure stable de soutien clinique a
l'intervention pour le personnel et s’assurer que les
approches du BV et du JM Court concordent

Améliorer 'encadrement et le soutien aux employés du
JM Court

Poursuivre les rencontres d’équipe et individuelles
avec la direction

Accueillir et superviser un stagiaire en éducation spé-
cialisée

Embaucher un étudiant pour le programme Emploi
d’été Canada

Embaucher un jeune pour le programme Jeunes au
travail

Réviser le cartable d’accueil des employés et I'adapter
pour le JM Court

Fonctionnement interne :

Etablir une structure de rencontre des employés du JM Court

Développer une politique de perfectionnement et de formation des employés
Rédiger un vadémécum des employés

Améliorer le mode de fonctionnement interne du JM Court

Maintenir les rencontres de soutien a l'intervention mensuelles réunissant les employés du BV et ceux du JM Court




Offre de service et programmation :
Reconduire 'ensemble de nos projets et réalisations de cette derniére année
Continuer d’offrir une programmation riche et diversifiée a I'image des jeunes
Déterminer une formule de comités consultatifs composés de jeunes qui permettra de refléter au mieux leurs besoins
Poursuivre le processus d’intégration des jeunes dans I'élaboration de la programmation
Privilégier la création du lien et I'écoute dans nos actions
Valoriser 'approche de « 'empowerment »
Maintenir les projets et les activités ayant un caractéere éducatif, formateur et informatif
S’assurer d’avoir une stratégie de recrutement qui s’adapte aux besoins du moment présent
Maintenir le plan de recrutement en favorisant la collaboration avec les institutions et organismes partenaires
Favoriser la création de liens avec les familles
Maintenir le plan d’action 2016 du JM Court qui permettra, dans la prochaine année, de favoriser I'accessibilité; d'implan-
ter le JM Court dans la communauté en tant que milieu de vie; de promouvoir les activités du JM Court; d’encourager

I'épanouissement et I'estime de soi des jeunes, leur confiance et leur persévérance; d’actualiser nos sources de finance-
ment et nos ressources matérielles

Partenariats :
Renouveler nos partenariats spécifiques avec I'école secondaire Jeanne-Mance et les Habitations Mentana

Accentuer le développement de projets en partenariat avec les ressources du quartier et les regroupements dont nous
sommes membres

Développer les actions qui font du Centre un lieu de référence et de rassemblement

Susciter I'échange d’expertise et d’information par le biais de rencontres thématiques entre les partenaires
Collaborer et participer aux activités et événements organisés par nos partenaires et regroupements
Accentuer notre collaboration avec la ressource Trajet

Dresser la liste des ressources que le Centre a a offrir, tant humaines que matérielles, afin d’en faire une meilleure pro-
motion

Devenir chef de file en terme de politique de partage des ressources entre partenaires

Communication :

Maintenir le plan d’action 2016-2017 déterminé par le comité de I'image

Batiment :

Maintenir le plan d’action 2016-2017 déterminé par le comité des rénovations










